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Новые технологии в образовании.  

Оценка эффективности, методология реорганизации 

Материалы 

сайта 

министерства 

образования и 

науки РФ 

ФАКТЫ:  

МАСШТАБНАЯ РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТРАСЛИ НАЧАЛАСЬ 

Вывод: 
Необходимость оперативной реорганизации бизнес-процессов вуза, 

обусловлена (в том числе) масштабной реорганизацией учреждений ВПО. 
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Потребности вуза при автоматизации основных 
бизнес-процессов. 

Планирование и контроль учебного процесса 

Управление обучением 

Воспитательная работа 

Трудоустройство выпускников 

Составление расписания учебных занятий и расписания сессий 

Научное руководство и консультирование 

Организация и управление научно-исследовательской работой, инновационная 

деятельность 

Разработка учебников и электронных средств обучения 

Библиотечное обслуживание 

Управление ресурсами (аудиторный фонд, общежития, материальное обеспечение) 

Маркетинговая деятельность 
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 Широкий спектр областей и направлений деятельности, подлежащих 

автоматизации 

 Интенсивное информационное взаимодействие между подразделениями, 

вузом и внешними организациями 

 Участие в процессе обработки информации большого количества 

пользователей и персонала различных категорий 

 Лоскутная автоматизация, проблемы интеграции используемых 

информационных систем 

 Зависимость от разработчиков программного обеспечения, низкий уровень 

поддержки системы 

 Требования нормативно-правовой базы по обеспечению безопасности 

обрабатываемой информации 

 

 

Типовые ситуации и проблемы при 
автоматизации процессов вуза. 



Модели зрелости вузов                             
по уровню использования АСУ. 
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1. Локальные программные средства 

обеспечения отдельных видов 

контрольной и учетной деятельности     

Бухгалтерский и кадровый учет, учет 

студентов и аспирантов, кадровое 

делопроизводство 

2. Локальные программные средства 

обеспечения основных видов 

деятельности без интеграции и 

мощных аналитических функций                      

Программные средства управления 

персоналом и финансами, студенческим 

составом, учебным процессом, послевузовским 

образованием 

 3. Интегрированное программное 

решение автоматизации  

и информационного обеспечения 

основных процессов                      

Подсистемы управления персоналом и 

финансами, студенческим составом, 

управления учебным процессом, научными 

исследованиями и послевузовским 

образованием 

4. Единая система с мощными 

аналитическими функциями и 

интеграцией в единое образовательное 

пространство вуза   

Все подсистемы, обеспечивающие 

автоматизацию и информационную поддержку 

управленческих, основных и вспомогательных 

процессов 
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Общий механизм повышения эффективности 
управления вузом. 

  анализ текущей деятельности в области управления образованием и поиск 

противоречий 

  разработка решения для повышения эффективности управления. Решение – это 

изменение правил, процедур и регламентов, влияние на наиболее значимые 

социально-экономические факторы, формирование мотивационных установок 

работников и обучаемых, формирование системы ценностей, анализ информации об 

изменениях показателей факторов и т.д. 

  внедрение решения 



1С:Предприятие 8.2 

 Архитектура 1С:Предприятия  

 Типовые и отраслевые решения с 
преднастроенными бизнес-процессами,  

 На основе типовых решений возможно 
прототипирование информационной системы 
заказчика – мощный инструмент программиста 
и консультанта платформа v8 



 

 

 

 

 

Отказоустойчивый кластер с Динамической балансировкой нагрузки 

 

 
СУБД 

 

 

 

 

 

 

 

PostgreSQL 

MS SQL 
IBM DB2 

 

 

 

 

 

Файловая Oracle 

Database 

 

 

 

Тонкий клиент (Windows) 

 

 

Технологические достоинства платформы 
«1С:Предприятие 8» версия 8.2 

 

 

 

Толстый клиент (Windows) 

 

   Ключевые характеристики 

Построение территориально-
распределенных систем 

Механизм обмена данными 

Удаленная работа (веб-
клиент, тонкий клиент) 

Работа в разных часовых 
поясах 

 

 

 

Активный кластер серверов 

 

 

 

Веб-клиент (Windows, Linux, Mac OS) 

 

 

 

 

Веб-сервер (IIS, Apache) 

 

 

 

Резервный кластер серверов 

Оптимизация быстродействия за 
счет динамической балансировки 
нагрузки 

Работа по низкоскоростным 
каналам связи (GPRS, 3G) 

Работа на IPad 

 

В результате 

 Создание ERP-систем высокой сложности 

 Оперативное развертывание ERP-систем 

 Оптимизация затрат на ИТ-инфраструктуру 

Богатый инструментарий 
разработки и удобные средства 
отладки приложений 



Построение системы 
интегрированных приложений 

 Мощная поддержка XML 
 В том числе FastInfoset 

 XDTO - XML Data Transfer Objects 
 Механизм объектного моделирования данных, описываемых с помощью 

схемы XML 

 Построение интегрированных систем на основе XML-обмена 
 Асинхронный обмен с гарантированной доставкой 

 Открытые форматы XML-обмена 

 Реализация механизмов обмена  в  типовых прикладных решениях 
 Готовые механизмы 

 Возможность расширения и настройки 

 Поддержка SOA (Service-Oriented Architecture) 
 1С:Предприятие 8 может являться 

 Поставщиком Web-сервисов 

 Потребителем Web-сервисов 

 Интернет-протоколы 
 HTTP, SMTP, POP3, FTP, IMap 

 Другие технологии интеграции 
 COM, TXT, DBF, Внешние компоненты 



Развитие платформы «1С:Предприятие 8» 



Версия 8.3.1 (ознакомительная версия) 
 Выпущена 09.07.2012г.  

 Версия с существенными развитием функционала 

 Развитие платформы 1С:Предприятие 

 Развитие кластера серверов. Реализованы два новых сервиса:  

Сервис лицензирования - позволяет беспрепятственно конфигурировать рабочие 

серверы или разворачивать кластер на виртуальных серверах с динамическим 

изменением параметров 

Сервис внешнего управления сеансами - позволяет ограничивать количество 

пользователей, подключающихся к информационной базе  

 Оптимизация и повышение надежности работы веб-клиента 

 Фоновое обновление конфигурации базы данных  

 Загрузка тонкого клиента из Интернета 

 Поддержка клиентских сертификатов для тонкого клиента,  

веб-сервисов и ряда объектов встроенного языка (HTTPСоединение, FTPСоединение) 

 Поддержка SSL для протоколов SMTP и POP3 объекта «ИнтернетПочта» 

 Работа в среде ОС Linux  

Клиент в ОС Linux 

Конфигуратор в ОС Linux 

Средства администрирования в ОС Linux 

 Реализация выгрузки/загрузки конфигурации в XML 

 Улучшение юзабилити отчетности 

 Развитие объектной модели форматированного документа 

 Развитие механизма диаграмм 

 Оптимизация 

 … 

 Всего в версии 8.3.1 более 200 новых возможностей и изменений 



В современном мире можно выделить две быстро  
развивающиеся тенденции ранка информационных технологий:  
«Мобильные» технологии и Интернет 

Разработка «мобильной» платформы  

Перспективное направление развития 

Развитие данных тенденций закладываем в развитие  
платформы «1С:Предприятие 8.3» 

Механизмы для возможности работы приложений системы 
«1С:Предприятие 8»  
через Интернет (сервис 1cfresh.com) 

Разработка «мобильной» платформы  

Модное и современное «1С:Предприятие» - персональный ассистент 
на Вашем мобильном устройстве 

Для владельцев бизнеса 

Для руководителей 

Для ТОП-менеджеров  

Для менеджеров  

Новые формы применения программного обеспечения 

Для ежедневного контроля бизнеса 

В любое время суток  

В любой точке мира 

 

Платформа «1С:Предприятие 8» становится 
«мобильной» 



Облачный сервис «1С:Предприятие 8 через 
Интернет» - 1CFresh.com 

 17 мая запустили в 
коммерческую эксплуатацию 
 (инф.письма №15145 и 
15146 от 17.05.2012).  

 

 До этого 7 мес. сервис 
работал в пилотном режиме,  
ряд пользователей и 
партнеров уже вели 
реальную  
работу с облачными 
приложениями 
1С:Предприятия  
 



Общая информация о программном 

продукте «1С:Университет» 
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 Комплекс решений «1С» для учреждений 
профобразования. 
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«1С:Университет». История проекта. 

«1С:Университет» 

Выход решения - в апреле 2011 года, постоянное развитие и совершенствование 

системы - выпущено более 7 релизов  

Обмен данными с информационными системами («ВПО-1», «GosInsp» ФГБУ «ИМЦА»,, 

«ФИС ЕГЭ и приема», «1С:Зарплата и управление персоналом», «1С:Зарплата и кадры 

бюджетного учреждения») 

Предусмотрена возможность настройки политики безопасности 

 

«1С:Университет ПРОФ» 

 все возможности версии «1С:Университет» сохранены, добавлен новый функционал 

   стандартный технологический переход при обновлении версий  

 в структуре системы более 150 справочников, 70 документов, более 110 отчетов, 15 

подсистем 

 

 

 



«1С:Университет». Используемые технологии. 
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решение разработано на платформе «1С:Предприятие 8.2» 

использование сертифицированных средств и технологий обработки 

конфиденциальной информации и персональных данных (защищенный 

программный комплекс «1С:Предприятие, вер. 8.2z») 

 возможность организации управления распределенными организационными 

структурами и филиалами посредством веб-технологий 

единая информационная среда системы с широкими возможностями по ее 

адаптации 

используется открытый программный код 

 возможность интеграции системы с функционирующими в вузах программными 

средствами 

 

 

 



«1С:Предприятие 8.2». Преимущества платформы. 
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 широкая распространенность и 

доступная цена технологической 

платформы и лицензий  

«1С:Предприятие 8» 

 наличие большого количества 

сертифицированных специалистов по 

внедрению и разработке решений на 

платформе «1С:Предприятие 8» 

 работа, настройка и расширение 

автоматизированной информационной 

системы с использованием сетей общего 

доступа и Интернет-браузеров 

 хранение данных в одной из следующих 

СУБД: MSSQL, Oracle, PostgreSQL, IBM 

DB2  

  наличие встроенных средств защиты 

информации от несанкционированного 

доступа к информации 

Интеграционализация 

WEB-сервисы 

Обмен данными 

Интерфейсные 

механизмы 

Прикладные 

механизмы 

Экономическая и 

аналитическая 

отчетность 

WEB-расширение 

Система прав доступа 

Интеграция 

Масштабируемость 

Работа пользователя 

Полнотекстовый 

поиск 

Расширение  

для карманных 

компьютеров 

Средства 

администрирования 

Средства разработки 

Общие механизмы 

1С:корпоративный 

инструментальный 

пакет 



«1С:Университет».  
Автоматизируемые бизнес-процессы. 
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Сертификат № 2137 от 20.07.2010, 
продлен до 20 июля 2016 г. 
удостоверяет, что ЗПК (защищенный 
программный комплекс)  
«1С:Предприятие, вер. 8.2z»  

  является программным средством 
общего назначения со встроенными 
средствами защиты от НСД к 
информации, не содержащей 
сведения, составляющие 
государственную тайну. 

 может использоваться для защиты 
информации в информационных 
системах, содержащих персональные 
данные (ИСПДн) до 1 класса (К1) 
включительно, т.е. можно 
обрабатывать любые персональные 
данные, в том числе сведения о 
состоянии здоровья.   

Конфигурации, разработанные на 
платформе «1С:Предприятие 8.2», 
могут быть                       использованы 
при создании ИСПДн любого класса и 
дополнительная сертификация 
прикладных решений (конфигураций) 
не требуется 

«1С:Предприятие 8.2»  
сертифицировано ФСТЭК России 
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«1С:Университет».  
Функциональные возможности. 

Планирование учебного процесса 

 

Проведение и анализ приемной кампании 

 

 

Управление контингентом студентов 

 

 

1. Формирование учебных планов  
 
2. Планирование объемов нагрузки 
 
3. Закрепление нагрузки за преподавателями 
 
4. Подготовка списочных, статистических и аналитических отчетов 

1. Ведение картотеки личных дел студентов       

2. Контроль перемещений студентов                           

3. Формирование электронных зачетных книжек                                

4. Анализ посещаемости и успеваемости                     

5. Формирование распорядительной и справочной документации 

 

1. Ведение картотеки личных дел абитуриентов 

2. Формирование пакета документов абитуриента и приемной комиссии 

3. Проведение вступительных испытаний 

4. Подготовка выходных печатных документов (рейтинги, приказы, выписки)  
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«1С:Университет».  
Функциональные возможности. 

Управление кампусом вуза и составление расписания учебных занятий 

 

 

Управление научной деятельностью и инновациями 

 

 

Автоматизация деятельности диссертационных советов 

 

 

1. Составление расписания занятий на основании учебных планов специальности и распределений 

учебных поручений  

2. Подсказки пользователю о недопустимости проведения занятий 

3. Учет фонда помещений  

4. Учет проживающих в общежитии с созданием приказов  

5. Составление договоров на оказание услуг  

1. Ведение реестра диссертационных советов учреждения 
  
2. Учет жизненного цикла функционирования диссертационного совета 
  
3. Ведение карточки диссертации 
  
4. Формирование типовых отчетных форм диссертационного совета 
 

1. Планирование и управление научно-исследовательской деятельностью 
 
2. Учет результатов выполнения НИОКР  
 
3. Регистрация результатов НИОКР  
 
4. Управление финансами  
 
5. Подготовка отчетов о НИД  



Описание функциональных подсистем 

программного продукта «1С:Университет» 
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Подсистема планирования учебного процесса. 

создание, хранение и 

обработка рабочих и 

учебных планов 

специальностей (ФГОС, 

ГОС) 

поддержка планирования 

учебной нагрузки в 

академических часах и 

зачетных единицах 

трудоемкости   

закрепление  дисциплин 

за кафедрами 

создание, хранение и 

обработка планов-

графиков учебных 

процессов 
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Подсистема управления приемной кампанией. 

хранение и обработка 

информации об абитуриентах  

формирование пакета 

документов абитуриентов и 

приемной комиссии 

прием вступительных 

испытаний  

учет данных о результатах ЕГЭ           

и взаимодействие с ФИС ЕГЭ 

зачисление в вуз  
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Подсистема управления студенческим составом. 

хранение и обработка 

сведений о контингенте 

студентов вуза  

контроль движения 

контингента студентов  

ввод и обработка данных 

об успеваемости и 

посещаемости 

назначение стипендий 

формирование 

унифицированных выходных 

документов (справки, 

дипломы) 
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Подсистемы расчета часов  
и распределения учебных поручений. 

закрепление учебной нагрузки 

за кафедрами и 

преподавателями 

мониторинг качественных и 

количественных показателей 

ППС 

контроль соблюдения правил 

при распределении учебной 

нагрузки 

ведение журнала учета учебной 

нагрузки, формирование 

заявлений на почасовую оплату 

формирование аналитических и 

списочных отчетов по 

планированию и распределению 

учебной нагрузки 



31 31 

Подсистема формирования приказов. 

формирование 

унифицированных 

распорядительных 

документов для 

абитуриентов, студентов, 

учебных планов и т.д. 

контроль корректности 

изменения состояний 

объектов  

создание пользователем 

новых типов документов 



32 32 

Подсистема формирования отчетности. 

проектирование и 

разработка форм 

регламентированной 

отчетности 

формирование 

аналитических и 

статистических отчетов  

формирование 

списочных отчетов 

вывод отчетных форм 

на печать 



33 33 

Подсистема управления практиками и 
трудоустройством студентов. 

планирование 

трудоустройства выпускников 

организация банка вакансий  

планирование проведения 

практик 

организация банка баз 

практик 

контроль проведения 

практик 

подготовка 

распорядительной 

документации, списочных, 

аналитических и 

статистических отчетов 



34 

Подсистема автоматизации бухгалтерской 
деятельности. 

возможность заключения 
договоров об оказании 
образовательных услуг 

регистрация оплаты 

обучения в соответствии с 

договорами 

определение правил расчета 

размеров стипендиальных 

выплат 

создание приказов о 
назначении стипендий 
студентам высшего учебного 
заведения 

создание приказов о 
выплатах стипендий 

детализация информации о 
стипендиальных выплатах 

 



35 35 35 

Подсистема составления расписания. Функции. 

 

 произвольное составление расписания занятий на основании учебного плана 

специальности и распределения учебных поручений 

 возможность составления расписания на конкретный период времени с 

последующим тиражированием 

 подсказки пользователю о недопустимости проведения занятий 

 визуализация процесса составления расписания с использованием аналога 

диаграммы Ганта 

 возможность указания предпочтений и ограничений проведения занятий (для 

дисциплин, аудиторий, преподавателей, учебных групп) 

 составление расписания по преподавателю, по учебной группе и дисциплине, по 

аудитории 

 возможность введения дополнительных критериев качества расписания и 

выполнения условий составления расписания 

 

Цепочка составления расписания 

Учебный план -> формирование контингента учащихся -> распределение поручений -> составление 

расписания 

 



36 36 36 

Подсистема составления расписания. Отчеты.  



37 37 37 

Подсистема проведения ГАК. Функции.  

 планирование проведения 

государственной аттестации и 

экзамена 

 подготовка перечня вопросов, 

выносимых на государственный 

экзамен 

 загрузка вопросов, выносимых 

на государственный экзамен 

 формирование списка вопросов 

в билете в соответствии с 

заданным алгоритмом 

 формирование перечня 

экзаменационных групп 

 формирование состава 

комиссии 

 

 

 



38 38 38 

Подсистема проведения ГАК. Отчеты.   



39 39 39 

Подсистема управления кампусом вуза. 
Основные сведения.  

 

 учет фонда помещений, планирование структуры общежития и других крупных 

объектов кампуса 

 учет и хранение характеристик для каждого учетного объекта (здание, территория, 

помещение, объект и т.д.) 

 учет проживающих в общежитии с созданием приказов (на заселение, 

перемещение, выселение абитуриентов, студентов и сотрудников) 

 просмотр данных о проживании в разрезе периодов времени 

 составление договора на оказание услуг, формирование перечней тарифов и услуг 

 ввод событийной информации об объекте (пожар, поломка инвентаря, 

приостановка оказания услуги и прочее) 

 

При разработке системы использовались следующие нормативные акты: 

1 Положение о порядке оплаты за проживание в студенческих общежитиях, секциях, блоках улучшенного 

проживания 

2 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" 

3 Приказ ФМС от 20 сентября 2007 года №208 

 

 



40 40 40 

Подсистема управления кампусом вуза. 
Интерфейс.  



41 41 41 

Подсистема управления кампусом вуза. Отчеты.  



Блок управления научной работой, 

исследованиями и инновациями 

42 



43 43 43 

Подсистема управления послевузовским 
образованием и аттестацией научных кадров. 
Основные сведения. 

Подсистема направлена на поддержку полного цикла работы с участниками 

образовательного процесса, начиная от приема документов в аспирантуру 

(докторантуру), и заканчивая подготовкой соответствующих документов об 

образовании.  

 

При разработке системы учтены требования следующих нормативных актов: 

  ФЗ «Об образовании» 

  ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» 

  Приказ МО РФ от 27 марта 1998 г. N 814 «Об утверждении положения о подготовке 

научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского 

профессионального образования в российской федерации» 

  Приказ МО РФ от 11 апреля 2000 г. N 1062 «Об утверждении макета 

государственного образовательного стандарта послевузовского профессионального 

образования по отраслям наук» 

  Приказ МОиПО РФ от 27 марта 1998 г. N 814 «Об утверждении положения о 

подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского 

профессионального образования в российской федерации» 

  Приказ МОиН РФ  от 25 февраля 2009 г. N 59 «Об утверждении номенклатуры 

специальностей научных работников» 

 



44 44 44 

Подсистема управления послевузовским 
образованием и аттестацией научных кадров. 
Функции.  

 

  хранение и обработка личных дел аспирантов, соискателей и докторантов 

  мониторинг образовательной и научной деятельности аспирантов, соискателей и 

докторантов 

  планирование набора в аспирантуру, учет результатов вступительных испытаний 

  формирование приказов по аспирантам, соискателям, докторантам 

  создание, хранение и обработка электронных копий аттестационных дел 

  актуализация базы данных о научных руководителях, экспертах, официальных 

оппонентах и ведущих организациях 

  подготовка отчетов о деятельности аспирантуры, докторантуры, диссертационных 

советов 

 

 

 



45 45 45 

Подсистема управления послевузовским 
образованием и аттестацией научных кадров. 
Отчеты. 



46 46 46 

Подсистема автоматизации работы 
диссертационных советов. Функции. 

 

 ведение реестров (отраслей наук, специальностей, специализаций, научных 

руководителей, экспертов, рецензентов, официальных оппонентов, ведущих 

организаций, диссертационных советов учреждения) 

 учет требований Положения о порядке присуждения ученых степеней  

 учет жизненного цикла создания и функционирования диссертационного совета 

(формирование ходатайства на открытие д/с, ходатайства на закрытие и изменение 

д/с, заседание, голосование) 

 учет внутренних и внешних участников диссертационного совета 

 создание, хранение и обработка электронных копий аттестационных дел  

 ведение карточки диссертации, с возможностью прикрепления полнотекстовых 

электронных вариантов документов (диссертация, автореферат, стенограмма, 

протоколы, письма и пр.) 

 

 



47 47 47 

Подсистема автоматизации работы 
диссертационных советов. Интерфейс. 



48 48 48 

Подсистема автоматизации работы 
диссертационных советов. Отчеты. 



49 49 49 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Основные сведения. 

 Подсистема предназначена для автоматизации управления деятельностью 

организации, которой может являться предприятие, осуществляющее научно-

исследовательскую, опытно-конструкторскую, научно-техническую, инновационную 

деятельность, а также инновационные предприятия и предприятия, использующие в 

процессе осуществления своей основной деятельности объекты интеллектуальной 

собственности. Система учитывает возможность реализации организации в 

качестве заказчика и производителя научно-исследовательской продукции, услуг и 

объектов интеллектуальной собственности. 

 

 

Структура модулей 

  планирование и управление НИД 

  учет результатов выполнения НИОКР 

  регистрация результатов НИД 

  управление финансами 

 

 



50 50 50 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Основные функции. 

 

 подготовка, учет и хранение информации о конкурсной документации на НИР и 

заявках 

 подготовка форм договоров 

 подготовка регистрационных карт в ЦИТиС 

 планирование этапов выполнения НИОКР и действий исполнителей 

 учет целевых показателей по проекту и отдельным этапам 

 контроль выполнения проекта, анализ процесса выполнения и запаздываний 

 совместная работа нескольких участников проектов 

 импорт и экспорт данных о планах (MS Project) 

 контроль эффективности выполнения этапов НИР, деятельности подразделений и 

исполнителей 

 расчет показателей деятельности вуза для принятия решений в рамках НСОТ и 

управлением вектором развития университета (показатели физ. лица, 

подразделения и вуза) 

 



51 51 51 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Планирование и учет результатов 
выполнения НИОКР. 

 

 оформление заказов и заявок на 

проведение НИОКР 

 планирование НИОКР 

 учет и хранение информации о НИОКР 

 регистрация результатов проведения 

НИОКР 

 возможность закрепления результатов 

деятельности за физическими лицами, 

проектами и структурными 

подразделениями учреждения 

 возможность хранения полнотекстовых 

материалов, связанных с результатами 

деятельности (документы, 

изображения, шаблоны и пр.) 

 возможность создания и 

редактирования различных видов 

результатов НИОКР 

 

 



52 52 52 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Регистрация результатов НИОКР. 

 

 учет сведений ключевых 

справочников (ГРНТИ, 

критические технологии, 

отрасли наук, 

приоритетные 

направления) 

 регистрация в ЦИТиС 

 регистрация в ФИПС 

 

 

 



53 53 53 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Управление финансами. 

 

 учет типовых форм 

договоров по НИОКР 

 формирование 

произвольных типов 

договоров 

 редактирование и 

добавление видов 

договоров, управление 

печатными формами 

договоров 

 учет приходно-

расходных операций 

по договорам 

 формирование сметы 

проекта 

 

 

 



54 54 54 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Отчеты. 



55 55 55 

Подсистема управления научной работой и 
инновациями. Отчеты. 



56 56 56 

Подсистема расчета рейтинга сотрудников. 

 

 составление формул расчета 

рейтинга сотрудников  

 учет различных видов 

деятельности при составлении 

рейтинга сотрудников 

 возможность детализации 

сведений о рейтинге 

сотрудников 

 учет рейтинга отдельных 

сотрудников и суммарного 

рейтинга всех сотрудников 

кафедры 

 предоставление информации о 

рейтинговых показателях 

каждого из видов НИОКР, 

проводимых в вузе 

 

 



57 57 57 

Подсистема расчета рейтинга сотрудников. 
Отчеты. 



58 58 58 

Подсистема управления дополнительным 
образованием. Функции. 

 

 анкетирование и опрос потенциальных слушателей 

 организация работы приема в учебное заведение 

 заключение договоров со слушателями 

 планирование учебного процесса, учет посещаемости и успеваемости 

 ведение реестров слушателей системы довузовской подготовки и дополнительного 

образования 

 анкетирование, анализ уровня удовлетворенности слушателей 

 выдача документов об образовании соответствующего уровня 

 

 

 



59 59 59 

Подсистема управления дополнительным 
образованием. Отчеты.  



Использование «1С:Университет» для 

построения информационного 

пространства вуза 

60 



Информационное пространство вуза. 

61 



62 

Точки интеграции специализированных решений с 
программным продуктом «1С:Университет». 

1С:Бухгалтерия 

сведения об обучающихся, договорах, приказах о зачислении, 

отчислении, начислении стипендии, заселении в общежитие, 

данные о профсоюзной деятельности, сведения об 

имеющихся задолженностях по оплате 

1С:Зарплата  

и кадры бюджетного 

учреждения 8 

данные о сотрудниках, информация о трудовых отношениях, 

плановые и фактические показатели занятости кадрового 

состава в подразделениях университета 

1С:Библиотека 
сведения о контингенте обучающихся, сотрудниках вуза, 

книгообеспеченности, задолжниках 

1С:Документооборот приказы по контингенту обучающихся и преподавателям 

СКУД 
сведения об обучающихся, информация о разграничении 

доступа, сведения о нарушении режима и посещаемости 

1С-Битрикс: 

Управление сайтом  

структура вуза, основные направления деятельности, 

результаты работы интерактивных информационных сервисов, 

дистанционная подготовка и подача заявлений о поступлении 



63 63 63 

«1С:Университет». Преимущества автоматизации. 

Ректор 

Проректор 

Структурные 

подразделения 

Деканаты 

Кафедры 

прозрачность управления, оперативность 

получения информации, повышение качества 

принятия управленческих решений  

отчетность для руководителя и регуляторов, 

повышение качества анализа основных процессов, 

оперативность реализации решений 

повышение эффективности мониторинга основных 

процессов, реализация регламентов исполнения 

процессов, оперативность получения первичной и 

сводной информации 

сокращение трудозатрат на делопроизводство, полная и 

достоверная информация о студентах, автоматизация 

мониторинга 

регламентация основных процессов, сокращение 

трудозатрат на рутинные процедуры  



64 64 

Информационно-технологическое 
сопровождение. 

 предоставление новых версий и обновлений программного обеспечения 

 консультации по применению программного обеспечения и доступ к системе 

управления запросами на поддержку 

  по телефону центра поддержки 

  по адресу электронной почты центра поддержки 

  на странице пользователя системы в режиме online  

  выезд аналитика и специалистов по внедрению 

  аналитические услуги, внедрение и сопровождение от фирм-партнеров 

 удаленное сопровождение 

 заказные доработки программного продукта 



65 

Конкурентные преимущества системы. 

 единая информационная среда системы и широкие возможности по ее адаптации к 

существующей в вузе системе управления 

 широкая распространенность и доступная цена технологической платформы    

«1С:Предприятие 8» 

 наличие большого количества сертифицированных специалистов по внедрению и 

разработке решений на платформе «1С: Предприятие 8» 

 возможность интеграции системы с функционирующими в вузах программными 

средствами 

 возможность организации управления распределенными организационными 

структурами и филиалами посредством веб-технологий 

 использование сертифицированных средств и технологий обработки 

конфиденциальной информации и персональных данных 



66 

Варианты организации процесса внедрения, адаптации и 

интеграции решения «1С:Университет». Оценка 

эффективности, методология реорганизации. 

 Выбор стратегии внедрения:  

 Основной объем работы выполняют специалисты фирмы-партнера 

«1С»  - минимальные сроки, максимальная стоимость, низкие риски  

 Основной объем работы выполняют специалисты вуза – необходимо 

серьезное предварительное обучение ключевых специалистов вуза и 

рядовых сотрудников, обязательно наличие профессиональных 

программистов в штате вуза – максимальные сроки, минимальная 

стоимость, высокие риски 

 Весь объем работы, в примерно равном соотношении выполняют 

специалисты вуза специалисты фирмы-партнера «1С» - часто 

оптимальные сроки, оптимальная стоимость, низкие риски 
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Варианты организации процесса внедрения, адаптации и 

интеграции решения «1С:Университет». Оценка 

эффективности, методология реорганизации. 

Обязательные условия при выборе любой стратегии (до старта 

проекта): 

Создание в вузе рабочей группы по внедрению с расширенными 

полномочиями, определение регламента ее работы, прав по разрешению 

сложных ситуаций. 

Аудит процессов, подлежащих автоматизации и интеграции, 

определение приоритетов их реализации, подготовка необходимых 

инструкций, организация «обратной связи» оценочный экономический  

расчет эффективности внедрения. Аудит программно-аппаратных 

средств. 

Подготовка необходимых для начала внедрения справочников, 

документов, инструкций, описание существующих бизнес-процессов 

управления вузом (организационно-методическое обеспечение 

внедрения).   

Может потребоваться полноценное предпроектное обследование! 
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Варианты организации процесса внедрения, адаптации и 

интеграции решения «1С:Университет». Оценка 

эффективности, методология реорганизации. 

Предварительная подготовка специалистами вузов определенного 

стандартного объема данных наличие которого резко сокращает риски и 

сроки внедрения решения «1С:Университет»:  

документы, регламентирующие порядок осуществления учебной, внеучебной и 

научной деятельности, документы, касающиеся порядка осуществления 

делопроизводства высшего учебного заведения. 

локальные нормативные акты, результаты аудита программно-аппаратных и 

сетевых ресурсов вуза 

«Шахтинские планы» (БУП и РУП сохраненные формате xml)  

Полная организационно-штатная структура вуза 

«Исторические данные» контингента обучаемых экспортированные в один из 

общеизвестных форматов (обычно xls или xml) 

Экспортированные из задачи кадрового учета данные о ППС  

Краткое описание основных бизнес-процессов вуза 

Детальное описание уникальных (специфических) бизнес-процессов вуза 

Полный перечень выходных печатных форм с указанием приоритетов их 

реализации 
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Варианты организации процесса внедрения, адаптации и 

интеграции решения «1С:Университет». Оценка 

эффективности, методология реорганизации. 

 Выбор стратегии внедрения:  

 Основной объем работы выполняют специалисты фирмы-партнера 

«1С»  - Уральский финансово-юридический институт 

 Основной объем работы выполняют специалисты вуза – Рязанский 

государственный университет имени С.А. Есенина 

 Весь объем работы, в примерно равном соотношении выполняют 

специалисты вуза специалисты фирмы-партнера «1С» - Мордовский 

государственный педагогический институт имени М.Е. Евсевьева 



70 

Внедрения «1С:Университет». 

Москва 

Московский государственный университет приборостроения и информатики 
 
Российский государственный гуманитарный университет 
 
Российский химико-технологический университет имени Д.И. Менделеева 

Санкт-Петербург 

Санкт-Петербургский государственный политехнический университет 
 
Северо-Западный государственный медицинский университет им. 
И.И.Мечникова 

Ростов Южный федеральный университет 

Рязань Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина 

Саранск Мордовский государственный педагогический институт имени М.Е. Евсевьева 

Екатеринбург Уральский институт Государственной противопожарной службы МЧС России 

Новосибирск Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики 

Красноярск Красноярский государственный аграрный университет 

Благовещенск Амурский государственный университет 

Владивосток Тихоокеанский государственный медицинский университет 

Вузами России приобретено более 95 экземпляров программного продукта. 



Спасибо за внимание! 
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