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Ожидаемые сроки исполнения:

Один семестр (Февраль 2025 - Июнь 2025)

Заказчик

2025

Adclaro, ранее Retail Alchemy



Контекст
В какой области решаем проблему?

Удаленная работа, управление персоналом, 
бизнес-аналитика, коммуникации, 
менеджмент.



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь 
какую цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Операционный директор

Определить оптимальное соотношение времени в неделю на 
удаленной работе и в офисе для компании (малый, но расширяющийся 
бизнес, отрасль - рыночная аналитика) со смешанным уровнем опыта 
работников.

Не достаточно ноу-хау гибридного режима работы, что бы учесть 
организационные нюансы и риски, особенно в условиях расширения.

Организация деятельности полностью находится на усмотрении 
проектных менеджеров, но эта модель показала себя 
неудовлетворительной. При потере руководителем контроля даже на 
короткий срок возникают сложности с установлением ответственных, 
дедлайнов и пр.


