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Контекст
В какой области решаем проблему?

подготовка специалистов требуемой 
квалификации, кадры для инновационных 
социологических исследований, 
нейроспециалисты, нейроисследования в 
сфере HR, обучение узкоспециализированных 
сотрудников



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь 
какую цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Коммерческий директор

Подготовить квалифицированных специалистов для проведения 
нейроисследований в области управления персоналом

Слишком узкая специализация выполняемых работ и услуг компании, 
чтобы готовить индивидуально каждого специалиста

На данный момент компания не пробовала готовить специалистов, хотя сотрудничество со 
студентами ВУЗов ведется (отдельные неоплачиваемые стажировки на непрофильные 
работы), но чаще всего не удовлетворяет отсутствие опыта работы (выпускников нужно 
дополнительно готовить). Обучение продукту занимает длительное время, а проектная 
специфика требует находить сотрудников ««здесь и сейчас». Работа проектная, поэтому брать 
в штат сотрудников невыгодно, только привлечение на проект, а такие условия подходят не 
всем кандидатам. Сейчас привлекаются отдельные специалисты(кадровик, медик, психолог 
и т.д.) по совместительству вне штата, что снижает вовлеченность и мотивированность таких 
работников. Подбирать сотрудников через известные онлайн площадки очень сложно, так 
как подобные специалисты отсутствуют.


