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Факультетская профсоюзная организация студентов ИЭФ



Контекст
В какой области решаем проблему?

студенческий профсоюз, мотивация студентов, 
сохранение членов профсоюза, вовлечённость 
студентов.



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь 
какую цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Председатель Факультетской профсоюзной организации студентов 
ИЭФ

хочет уменьшить количество студентов в течение года, выходящих из 
профсоюза на 50%

Слишком слабая вовлечённость студентов в деятельность профсоюза, 
чтобы они могли почувствовать свою важность для того, чтобы 
продолжать оставаться членом профсоюза.

Система поощрения за активное участие в жизни профсоюза 
(свитшоты, премии). Однако такая система воспринимается как 
поверхностная и не решающая основных проблем мотиваци и не может 
быть реализована ко всем членам профсоюза. Обратная связь и 
признание вклада каждого члена профсоюза. Однако организация 
столкивается с трудностями в индивидуальном подходе к каждому из-
за большого количества членом профсоюза.


