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Контекст
В какой области решаем проблему?

Компания ПЭК, в лице руководителя департамента по 
персоналу, хочет иметь возможность наглядно оценить 
компетенции потенциальных практикантов и стажеров из числа 
студентов РУТ (МИИТ), но существующая система тестов не 
показывает их реальные возможности достоверно и не 
позволяет смоделировать ситуации для демонстрации навыков, 
важных для данных компаний. Компании заинтересованы в 
появлении деловой игры, которая будет в смоделированной 
ситуации отображать ключевые производственные процессы, и 
позволит наглядно увидеть практические навыки студентов. 
Есть пожелание, чтобы игра проводилась в рамках ярмарки 
вакансий.



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую 
цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

-

Руководитель департамента по работе с персоналом компании ПЭК хочет наглядно 
оценить практические навыки будущего профессионала, нынешнего студента.

но не может, так как существующая система тестов не показывает их реальные 
возможности достоверно и не позволяет смоделировать ситуации для демонстрации 
навыков, важных для данных компаний.

Тесты, собеседования, ярмарка вакансий не позволяют адекватно и достоверно 
определить компетенции студентов, а студентам не позволяет продемонстрировать 
свои практические навыки. Практики и стажировки позволяют на практике оценить 
компетенции очень ограниченного количества студентов, не дают возможности 
предварительного выбора студентов с необходимыми навыками и компетенциями 
для устройства на практику или стажировку.
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