
ИПСС. Путь к железным высотам

Ожидаемые сроки исполнения:
1 семестр (сентябрь 2025 – декабрь 2025)

Заказчик

2024

ПМС-101



Контекст
В какой области решаем проблему?

-



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую цель и 
что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Сектор подбора персонала

Сектор подбора персонала стремится привлечь большое количество кандидатов, 
заинтересованных в работе, чтобы они не только успешно выполняли свои обязанности, 
но и активно вносили вклад в развитие компании

Недостаточная информированность: Многие потенциальные кандидаты могут не знать 
о возможностях трудоустройства или карьерных перспективах в компании.

Рекламы недостаточно
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