
ИТТСУ. Как повысить лояльность молодых 
работников путевого хозяйства ОАО РЖД

Ожидаемые сроки исполнения:
Два семестра (Февраль 2025 - Декабрь 2025)

Заказчик

2024

Департамент по управлению персонала ОАО "РЖД"



Контекст
В какой области решаем проблему?

Организация труда, средства малой механизации, 
нематериальная мотивация



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую цель и 
что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Руководители предприятий путевого хозяйства ОАО "РЖД" (ПЧ, ИЧ)

Снижение текучести кадров, обеспечение предприятий кадрами

Низкая лояльность персонала

Повышение оплаты труда
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