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Контекст
В какой области решаем проблему?

Онбординг, стажировка, практика, стажер, компания



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую 
цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Ведущий менеджер по логистике Компании BTG Панёв Егор Александрович

хочет сократить трудовые и временные потери на адаптацию и обучение новых 
сотрудников Компании на 10%, облегчить их вхождение в новые профессиональные и 
социально-психологические условия деятельности

но не может из-за бессистемного подхода к обучению новых сотрудников и 
неструктурированного материала освоения программы стажировки

а системный подход не подходит по причине его конвейерного характера обучения 
слушателей, похожего на систему массового обучения
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