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Контекст
В какой области решаем проблему?

иностранный рынок труда, БРИКС, СНГ, средний и малый 
бизнес, миграционный учет, рабочая сила из визовых стран



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую цель и 
что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

у директор компании BRICSEDU

Легально, быстро и прозрачно интегрировать иностранных специалистов на российский 
рынок труда

Сложность и длительность бюрократических процедур, связанных с оформлением 
разрешительных документов, а именно - получение разрешения на работу (или патента, 
в зависимости от страны) требует времени, затрат и часто сопряжено с нехваткой 
четкой информации.

Консалтинговые компании сложно найти и договориться с ними по условиям, не 
всегда понятна роль аутсорсинговой организации (не каждая компания, которая 
поставляет рабочих способна обеспечить их общежитием и питанием), иногда 
приходится отказаться от рабочей силы из визовых стран из-за рисков штрафов, 
проверок, отказов, а также частых изменений законодательства, хотя это 
экономически необоснованно и теряются конкурентные преимущества.
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