
ИЭФ. Бизнес-коучинг

Ожидаемые сроки исполнения:
Два семестра

Заказчик

2024

-



Контекст
В какой области решаем проблему?

Высшее образование, тренинги, развитие навыков, коучинг



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую 
цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Основатель арт-студии Volskaya Gallery

повысить интерес со стороны потенциальных партнеров к раскрытию творческого 
потенциала руководящего состава.

Слишком низкий уровень вовлеченности и практического применения арт-техники 
внутри корпоративной среды

1) Онлайн-курсы по арт-терапии и коучингу массово представлены на платформах (Skillbox, 
Coursera), но в них нет индивидуального подхода, низкое вовлечение и слабая связка с 
реальной карьерой. 2) Корпоративные тренинги по лидерству используются в крупных 
компаниях, но делается упор на логико-рациональные методы, а не на эмоциональное 
раскрытие и арт-инструменты 3) Хобби-студии и мастер-классы распространены в городах, но 
ориентированы на досуг, не решают задач саморазвития или карьерного роста 4) в рамках 
индивидуального коучинга проводятся мастер-классы с арт-техникой в индивидуальном 
порядке и на бизнес-тренингах но это массово не работает т.к. они не понимают ценности 5) 
рассылаются презентации, буклеты руководителям и участвую в практических конференциях, 
но это массово не работает и не приносит нужного эффекта
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