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Контекст
В какой области решаем проблему?

разработать дашборд и провести апробацию в учреждении с 
презентацией у руководства



Проблема
Что за проблема: кто пытается достичь какую 
цель и что мешает?

Кто?

Что хочет?

Что мешает?

Какие есть способы решения и почему они не подходят?

Заместитель начальника Управления по работе с персоналом ФГКУ Росгранстрой

Разработать интерактивный дашборд, который будет отображать ключевые показатели 
эффективности (KPI) процессов управления персоналом по подбору, адаптации, 
производительности и удержанию, что позволит руководству принимать решения на 
основе данных и сократить время на анализ отчётов

Это слишком трудозатратное решение для нашей текущей команды, чтобы реализовать 
его в приемлемые сроки.

Использование готовых платформ от специализированных вендоров имеют высокую 
стоимость, ограничены в кастомизации, могут привести к сложностям с интеграцией 
данных и вызывают вопросы по безопасности. Разработка силами внутренней 
команды требует специалистов высокого уровня, длительно по времени, высокие 
затраты и высокий риск не получить требуемое
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