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Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?

Кадровый	резерв,	оценочные	мероприятия,	рейтинг	резервиста,	учет
сотрудника,	документооборот	в	компании,	автоматизация	документооборота



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Руководитель	Дирекции	по	управлению	персоналом	и	трансформации

Что	хочет?
Сократить	время	на	заполнение	большого	количества	сопровождающих
документов	при	оформлении	в	кадровый	резерв

Что	мешает?
Установленная	в	компании	система	организации	кадрового	резерва

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Все	документы	оформляются	в	бумажном	виде	через	отдел	кадров	с	привлечением
непосредственного	руководителя.	В	течение	2х	лет	сотруднику,	входящему	в	систему
кадрового	резерва,	необходимо	каждый	месяц	заполнять	бумажную	версию	отчета.
Собирать	необходимые	подписи,	на	что	приходится	отрывать	сотрудника	от
выполнения	должностных	обязанностей


