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Контекст
В	какой	области	решаем	проблему?

Строительство,	управление	проектами,	работа	в	команде



	

Проблема
Что	за	проблема:	кто	пытается	достичь	какую	цель	и	что	мешает?

Кто?
Студенты,	обучающиеся	по	специальности	"	строительство"	,	степени
"Магистра"

Что	хочет?
Хотят	иметь	способность,	и	готовность	к	организационным	изменениям	в	управлениях
проектами	,	работая	в	команде	с	использованием	подходов	эмоционального
интеллекта	и	модных	Softskills	и	т.д.	хотят	иметь	практический	опыт	в	управлении
проектами	с	минимальными	рисками	для	себя	и	команды,	быть	гибкими	и
адаптироваться	к	быстрым	изменениям	без	потерь	качества	работы	в	команде	и
выгорания	команды
Что	мешает?
У	молодых	магистров	зачастую	не	хватает	практического	опыта	на	начальном	пути
управленца,	много	и	быстро	происходит	изменений	,	к	которым	не	успевают
адаптироваться,	сталкиваются	с	малоразвитых	эмоциональным	интеллектом,
конфликтами	в	команде	и	недостаточный	опыт	в	быстром	принятии	решений,
умения	оценки	готовности	команды

Какие	есть	способы	решения	и	почему	они	не	подходят?
Курсы,	личный	опыт,	психологическая	поддержка.	В	большинстве	случаев	на	прохождение
курсов	уходит	много	времени	и	финансов,	особенно	на	начальном	пути	карьерного	роста
управленца,	иногда	риски	слишком	высоки,	устаревшие	подходы	в	компаниях	к	сотрудникам,
что	зачастую	не	подходит	для	молодежи	и	стопарит	производительность	сотрудников,
команды	и	соответственно	достижений	резульиатов.	Скептическое	и	устаревшение
понимание	и	отношение	к	психологам


